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چالش هایی که  همچنان پابرجاست

وی بند باریک توازن از دانشگاه تا خانه؛ زنان ر

اتحادمیت - گروه جامعه؛ با افزایش حضور زنان 
چالش های  دانشگاه ها،  علمی  هیات  عرصه  در 
توازن بین کار و زندگی همچنان پابرجاست. از 
اجتماعی،  و  سازمانی  موانع  تا  جذب  مشکلات 
زنان دانشگاهی با فشارهای مضاعفی مواجه اند 
اما با تغییرات ساختاری و راهکارهای هوشمندانه، 
می توان این چالش ها را به فرصتی برای تحول در 

نظام علمی تبدیل کرد.
بسیار  کوشش های  و  تلاش ها  با  زنان  امروزه 
در  بالاتری  و  برتر  موقعیت های  به  توانسته اند 
سطح علم، دانش و صنعت دست یابند. آمارها 
نشان می دهد دست یابی زنان به مقام مدیریت 
ارشد نیز قابل توجه بوده به طوریکه بیش از ۱۴ 
نفر از زنان به عنوان معاونان و مدیران ارشد در 
وزارتخانه ها فعالیت می کنند. تعداد مدیران زن در 
دستگاه های اجرایی به حدود ۱۲۰ نفر رسیده و این 

روند بی سابقه بوده است.
شاهد  که  عرصه هایی  از  یکی  این  بر  علاوه 
رشد حضور زنان بوده دانشگاه ها هستند. طبق 
آخرین آمارها امروزه تعداد اعضای هیات علمی 
از ۶۵۰۰ نفر در دوران قبل از انقلاب به ۸۵ هزار 
نفر افزایش یافته و سهم زنان از هیات علمی در 
سال ۵۷ حدود ۱۹ درصد بود؛ اما امروزه ۳۲ درصد 
شده است. با این حال باید دانست که زنان در 
عرصه دانشگاه نیز مانند سایر عرصه ها با موانع 
و چالش هایی در برقراری توازن بین کار و زندگی 
رو به رو هستند زیرا دانشگاه یکی از میدان های 
مواجهه میان زندگی و کار است و به زعم »پیر 
بوریو« جامعه شناس فرانسوی میدانی است که 

مناسبات جنسیتی را تولید و بازتولید می کند.
مبارزه  محل  بوردیو  نظر  از  دانشگاه  میدان 
برای تعیین شرایط و معیارهای عضویت مشروع 
این  یعنی  است؛  مشروع  مراتب  سلسله  و 
میدان است که تعیین می کند کدام ویژگی ها و 
صلاحیت ها مناسب و قابل کاربرد برای سرمایه اند. 
به این ترتیب، بانوان دانشگاهی نیز به عنوان یک 
گروه در میدان دانشگاه، این کشمکش همزمانی و 
انباشتگی نقشی را تجربه می کنند. آن ها هم مانند 
سایر بانوان شاغل با تعارض های میان نقش های 
خانوادگی و شغلی مواجه اند اما نوع شغل آنها 
نیازمند زمان بیشتر و پیوسته تر در طول روز است. 

بنابراین هیچگاه نمی توان شغل یک کارمند را با 
یک استاد دانشگاه یکسان پنداشت.

»سعیده  و  فریدونی«  »سمیه  باره  این  در 
عنوان  با  خود  مطالعه  در  اسماعیلی« 
»پدیدارشناسی روایت زنان هیات علمی از توازن 
کار و زندگی« به این موضوع پرداخته و از طریق 
و  موانع  کرده اند  تلاش  پدیدارشناسی  مطالعه 
مورد  عرصه  این  در  را  زنان  موجود  چالش های 
واکاوی قرار داده و در نهایت برای بهبود فرایند کار 
زنان هیات علمی راهکارهایی کاربردی ارائه نمایند 
که در ذیل مختصری از مهمترین نکات این مقاله 

را می خوانیم:
دشواری های فرایند جذب هیات علمی

مقاله  پژوهشگران  که  مقوله هایی  از  یکی 
با استفاده از روش پدیدارشناسی به آن  حاضر 
دست یافته اند، دشواری فرایند جذب زنان هیات 
علمی است. در واقع دشواری های فرایند جذب، 
موضوعی است که مشارکت کنندگان به دفعات از 

آن نام برده و به آن اشاره داشته اند.
اگر چه شاید بتوان این دشواری ها را به عنوان 
جزئی از شغل هیات علمی دانست اما واقعیت این 
است که مشارکت کنندگان به جنبه های دیگری 
فرایند  در  آنها  شناخت  که  داشته اند  اشاره  نیز 
توازن کار و زندگی برای زنان هیات علمی می تواند 
مفید باشد. دشواری هایی که مشارکت کنندگان در 
فرایند جذب به آن اشاره داشته اند را می توان در ۲ 
طبقه »فرایندی ناوابسته به قانون«، »ویژگی های 
فردی و پیامدهای آن در فرایند جذب« دسته بندی 

کرد.
جذب  فرایند  پژوهش،  در  مشارکت کنندگان 
هیات علمی را فرایندی ناوابسته به قانون می دانند 
نداشتن،  شفافیت  بودن،  پیچیده  و  سخت  که 
فرهنگ پارتی بازی، فشارهای روانی و مناسبات 

سیاسی از مهمترین دشواری های آن است.
موانع تجربه شده توسط زنان هیات علمی

پژوهشگران مطالعه حاضر، موانع تجربه شده 
از سوی زنان هیات علمی برای موفقیت بیشتر در 
شغل خود را مورد واکاوی قرار داده و به این نتیجه 
رسیده اند که موانع تجربه شده در مسیر توازن کار 
و زندگی در ۲ دسته موانع فردی و موانع سازمانی 
قرار می گیرد. موانع فردی شامل نمونه هایی چون 

دوری از خانواده و والدین، رفت و آمد به دلیل 
محل  از  غیر  شهری  دانشگاه  در  شدن  جذب 
کلیشه های جنسیتی  از همه  و مهمتر  سکونت 

فردی است.
موانع سازمانی نیز در دسته موانع جدی است 
بخش های  به  مشارکت کنندگان  از  بسیاری  که 
زندگی  روزمره  در  و  کرده اند  اشاره  آن  مختلف 
دانشگاهی خود با آن مواجه هستند. این موانع 
خود  به  ویژه ای  بوی  و  رنگ  آنجایی  سازمانی 
می گیرد که زیرمقولات فرعی آن نشان از موانعی 
مرتبط با جنسیت دارد؛ یعنی موانعی است که 
زنان هیات علمی به واسطه زن بودن خود با آن 
مواجه هستند. عواملی چون »کاستی در تعادل 
جنسیتی«، »ساختار غیرمنعطف سازمانی برای 
منابع  به  زنان  دسترسی  »محدود شدن  زنان«، 
قدرت«، »حقوق کمتر زنان در برابر کار بیشتر«، 
برابر«،  موقعیت های  در  زنان  بیشتر  »تلاش 
»امتیازات ویژه برای مردان« و »ضعف در قوانین 

حمایتی برای زنان« از جمله این موانع هستند.
موانع اجتماعی فرهنگی دسته دیگری از موانع 
است که از منظر مشارکت کنندگان در پژوهش در 
روزمره زیست شغلی آنها برای توازن کار و زندگی 
تجربه می شود. »کلیشه هی جنسیتی«، »حجم 
بالای مشغله زنان«، »محدودیت های مبتنی بر 
کار  »تقسیم  جنسیتی«،  »تفکیک  جنسیت«، 
جنسیتی« و »قضاوت شدن به دلیل جنسیت« 
از جمله موانعی است که از نگاه مشارکت کنندگان 

ریشه های اجتماعی فرهنگی دارد.
راهبردهای تجربه شده توازن کار و زندگی

زنان  راهبردهای  به  مطالعه  این  پژوهشگران 
نیز  زندگی شان  و  کار  توزان  برای  علمی  هیات 
هیات  زنان  راهبردهای  مثال  برای  پرداخته اند. 

علمی در ۲ دسته فردی و سازمانی قرار می گیرد.
راهبردهای فردی تجربه شده از سوی آنها مانند 
»استفاده از حمایت والدین«، »همراهی همسر«، 
خانوادگی«،  قوانین  »وضع  »برنامه ریزی«، 
تخصصی«،  مشاوره ای  کمک های  »کسب 
»حذف تفریحات«، »تجرد«، »کم کردن ساعات 
»ورزش  کمتر«،  فرزند  »تعداد  استراحت«، 
حرفه ای«، »بی توجهی به حرف مردم« است که 

خود آن را برگزیده اند.

مانند  شده  تجربه  سازمانی  راهبردهای 
دانشگاهی«،  همکاران  و  مدیران  »حمایت های 
»انعطاف پذیری«، »تسهیلات حمایتی مقطعی«، 
»مهد  و  مدیریتی«  مناصب  در  زنان  »حضور 
برای  دانشگاه ها  که  دانشگاه«  درون  کودک های 
کمک به توازن کار و زندگی برای زنان عضو هیات 

علمی خود در نظر گرفته اند، اشاره کرده اند.
راهبردهای پیشنهادی برای توازن کار و زندگی

مشارکت کنندگان در پژوهش مبتنی بر آنچه در 
زیست بوم واقعی آموزش عالی در دانشگاه های 
خود تجربه کرده اند، پیشنهاداتی را هم برای بهبود 
فرایند توازن کار و زندگی برای زنان هیات علمی 
دارند که این پیشنهادات در ۲ دسته »راهبردهای 

خرد« و »راهبردهای کلان« قرار می گیرد.
که  است  مناسباتی  بیشتر  خرد  راهبردهای 
انتظار می رود درون دانشگاه امکان تحقق داشته 
دانشگاه،  درون  کودک  مهد  گسترش  باشد. 
انعطاف پذیری در قوانین، امکان دورکاری با پایش 
مناسب دستاوردها، حمایت مدیران و افرادی که 
زنانی  حمایت  دارند،  دسترسی  قدرت  منابع  به 
که در پست های مدیریتی قرار می گیرند، تجرد، 
زنان، سهل گیری  برای  بازنشستگی  کاهش سن 
قوانین برای زنان، برهمزدن مناسبات جنسیتی در 
سازمان توسط زنان از جمله راهبردهایی هستند 

که در زمره راهبردهای خرد قرار می گیرند.
حذف نگاه جنسیتی، فراهم آوردن فرصت های 
برابر، حساس به جنسیتی شدن قوانین مربوط 
مقررات،  و  قوانین  اصلاح  امتیازات،  و  ترفیع  به 
آوردن  فراهم  جنسیتی،  عدالت  نظام  استقرار 
شرایط مشارکت بیشتر زنان در تصویب قوانین، 
بر  مبتنی  کلیشه های  محو  برای  فرهنگ سازی 
جنسیت و شایسته سالاری از جمله راهبردهایی 
هستند که مشارکت کنندگان آنها را به عنوان راهی 
برای بهبود فرایند توازن کار و زندگی برای زنان 
عضو هیات علمی پیشنهاد کرده اند که می توان 

آنها را در دسته راهبردهای کلان قرار داد.
نتیجه گیری

از نظر فریدونی و اسماعیلی، تغییرات مربوط به 
بهبود شرایط توازن کار و زندگی برای زنان عضو 
خرد  در سطح  تلاش هایی  نیازمند  علمی  هیات 
و  فرهنگ  تغییر  به  کلان  سطح  است.  کلان  و 
ذائقه سازی بازمی گردد و سطح خرد به مناسبات 
نظام قانونی در آموزش عالی. گسترش این فرهنگ 
که جهان از ایده مردان نان آور خانه در حال گذار 
است و نقش های مشارکتی را برای حفط بنیان 
خانواده و همچنین بهبود رضایتمندی در زوجین 
تشویق می کند و می تواند فضای امن تری را پیش 
روی زنان عضو هیات علمی بگشاید که گوناگونی 
نقش ها می تواند زندگی آنها را با طیفی از فشارها 

و استرس ها را پر کند.
در چنین شرایطی است که می توان به آموزش 
عالی و آنچه در آن رخ می دهد به واسطه نقشی 
که در به جریان انداختن تحولات فرهنگی دارد، 
اساسی  بنیان  به عنوان  دانشگاه  امید بست. 
در توسعه و روابط متقابل با سایر بخش های 
و  گذاشته  تاثیر  آنها  بر  که  است  اجتماعی 
می گذارد و همانطور که نبود توازن کار و زندگی 
سایر  دیدن  زیان  عامل  می تواند  دانشگاه  در 
ترتیب  همان  به  شود،  اجتماعی  بخش های 
هم تلاش برای تحول فرهنگی از دل دانشگاه 
می تواند نقطه عطفی در تغییرات عمیق و بسط 

یافته در سطح جامعه شود.

۶ پروژه عمرانی تا پایان بهار به بهره برداری می رسند 
معاون شهردار تهران با اشاره به 
افتتاح ۶ پروژه عمرانی تا طی حدود 
۲ ماه آینده گفت: بهره برداری از ۴۰ 
پروژه عمرانی پایتخت در سال جاری 

را هدف گذاری کرده ایم.
شهردار  معاون  شعبانی  عباس 
خبرنگار  با  گفت وگو  در  تهران 
عمرانی  های  برنامه  به  شهر 
اظهارکرد:  و  پرداخت  پایتخت 
تمام  نیمه  زیرساخت های  تکمیل 
و  بزرگراهی  حوزه  در  گره گشا  و 

ایجاد دسترسی های جدید بزرگراهی را در دستور کار داریم. بر این اساس، 
بهره برداری از ۴۰ پروژه عمرانی تهران در سال جاری را هدف گذاری کرده ایم 

که در تاریخ مدیریت شهری بی سابقه است.
وی درباره آخرین وضعیت احداث پروژه های عمرانی سطح شهر توضیح داد: 
۶ پروژه عمرانی دیگر تا پایان بهار ۱۴۰۴ به بهره برداری می رسد و شهروندان از 

مزایا و کارکردهای آنها بهره مند می شود.
معاون فنی و عمرانی شهرداری تهران در تشریح پروژه های مذکور توضیح 
داد: پل دوربرگردان بزرگراه شهید همت محدوده غرب اشرفی اصفهانی با 
هدف ایجاد دسترسی از شرق بزرگراه شهید همت به جنوب اشرفی اصفهانی 
و دسترسی از شمال اشرفی اصفهانی به شرق بزرگراه شهید همت در آستانه 

افتتاح قرار دارد.
بهره برداری می رسد،  به  بهار ۱۴۰۴  در  که  دیگری  پروژه  افزود:  شعبانی 
زیرگذر دوربرگردان بزرگراه شهید چمران محدوده بوستان گفت وگو است که 
اثر بسزایی بر بهبود ترافیک شمال تونل توحید در بزرگراه شهید چمران و 

میدانگاه تقاطع بزرگراه های شهید چمران و شهید حکیم دارد.
معاون فنی و عمرانی شهرداری تهران با اشاره به بهره برداری از پل شهید 
افتخاری در شمال شرق تهران و بلوار اوشان در روزهای آتی توضیح داد: این 
پل، دسترسی های شمال بزرگراه امام علی )ع( در محدوده بلوار پورابتهاج، 

محله های اوشان، بام محک و دارآباد را تسهیل  می کند.
وی به بهره برداری از دو تونل ارتباطی در شمال غرب تهران نیز پرداخت و 
گفت: ۲ دستگاه تونل  اتصال دهنده بزرگراه شهید خرازی به شهید همدانی 
که هر کدام ۳۵۰ متر طول دارند و مسیر ارتباط دهنده این دو بزرگراه نیز تا 

پایان بهار به بهره برداری می رسند.
شعبانی با اشاره به پروژه پل دسترسی از جنوب بزرگراه باغستان به غرب 
بزرگراه فتح، از ایجاد این دسترسی مهم در جنوب غرب تهران تا پایان بهار 

خبر داد.
معاون شهردار تهران بهره برداری از ساختمان بلدیه به عنوان نماد هویتی 
تهران با زیربنایی بالغ بر ۱۸۵۰۰ مترمربع در روزهای آتی را نیز از افتخارات 
مدیریت شهری برشمرد و گفت: توجه و اهمیت به هویت و معماری شهر، 
با بازآفرینی بلدیه در شمال میدان امام خمینی )ره( مشهود است. شهرداری 
تهران برای این مهم، ۴۹۰۰ مترمربع زمین تحت تملکش را اختصاص داده و 
در معماری این بنا ضمن حفظ پوسته و ظاهر پیشین، بخش های داخلی و 
فضاهای کاربری مدرنی ایجاد شده است. به گفته معاون عمرانی شهرداری 
پروژه های  شهروندان  تردد  در  تسهیل  برای  شهری  مدیریت  تهران، 
متعددی در دستور کار دارد که تکمیل و بهره برداری از هر یک اثر بسزایی 

در بهبود کیفیت سفرهای درون شهری خواهد داشت.

آئینهشهر

کشف بیش از ۱۸ همت انواع کالای قاچاق در فروردین 
ماه ۱۴۰۴

طرح  مرحله  اجرای ۴  به  اشاره  با  فراجا  اقتصادی  امنیت  پلیس  رئیس 
سراسری علیه جرایم اقتصادی در فروردین ماه از کشف بیش از ۱۸ همت 

انواع کالای قاچاق خبر داد.
به گزارش ایرنا از خبرگزاری پلیس، سردار حسین رحیمی در تشریح اقدامات 
پلیس در حوزه مبارزه و مقابله با جرایم و مفاسد اقتصادی گفت: در فروردین 
ماه امسال با اقدامات اطلاعاتی و عملیاتی ۹ هزار و ۶۳۶ پرونده در فضای 
حقیقی و مجازی علیه مجرمان و مفسدان اقتصادی که در حقیقت امنیت 
اقتصادی مردم را تهدید می کنند تشکیل و پیگیری شدکه این رقم در مقایسه 

با مدت مشابه سال قبل از رشدی ۲۰ درصدی برخوردار است.
رئیس پلیس امنیت اقتصادی فراجا با اشاره به اینکه با تلاش های صورت 
گرفته شاهد رشد شاخص های موجود در همه حوزه های عملیاتی پلیس 
هستیم، افزود: ارزش جرائم و کالای مکشوفه در فروردین ماه امسال حدود 

۱۸۰۷۸ میلیارد تومان معادل ۱۸ همت است.
سردار رحیمی با تاکید بر اینکه رویکرد پلیس تمرکز بر پرونده های کلان و 
سازمان یافته است، گفت: در فروردین ماه امسال تعداد ۱۰۲ عملیات علیه 
مجرمان باندی و سازمان یافته در حوزه های مختلف ماموریتی پلیس تشکیل 
شد که در راستای این عملیات ها بیش از ۱۱۹۶۷ میلیارد تومان انواع کالای 

قاچاق معادل تقریبی ۱۲ همت کشف شد.
وی افزود: در فروردین ماه ۴ مرحله طرح اطلاعاتی و عملیاتی با بهره گیری 
از تمامی ظرفیت های فراجا و تلاش همه جانبه در جهت مقابله با قاچاقچیان 
کالا و ارز، مجرمین اقتصادی در سراسر کشور اجرا که در نتیجه اجرای طرح 
ها ۴۱۲۳ فقره پرونده برای مجرمین اقتصادی و قاچاقچیان کالا تشکیل و ۳۴۴۰ 

دستگاه خودرو حامل قاچاق توقیف شد.
رئیس پلیس امنیت اقتصادی فراجا گفت: در نتیجه اجرای این طرح ها 

۴۴۰۲ میلیارد تومان یعنی بیش از ۴ همت انواع کالای قاچاق کشف شد.

یک جامعه شناس گفت: عوامل مختلفی در 
اینکه فردی اقدام به سرقت و زورگیری کند نقش 
دارند که می توان از خانه تا جامعه به این عوامل 

اشاره کرد.
دکتر امان الله قرایی مقدم در گفت وگو با ایسنا 
در توضیح بیشتر این عوامل گفت: در دزد شدن 
نقش  بسیاری  عوامل  جوانان،  زورگیر شدن  و 
کودک  اگر  است؛  خانواده  مسئله  اولین  دارد. 
به  دست  قطعا  شود  بزرگ  خوبی  خانواده  در 
مسئله  دومین  زند.  نمی  مجرمانه  اعمال  این 
محیط زندگی افراد شامل محله و شرایط زندگی 
است، اطرافیان و دوستان یک فرد نیز بسیار در 

تصمیمات او موثر هستند.
علل  دیگر  از  را  جوانان  بیکاری  و  فقر  وی 
بزهکاری جوانان بیان کرد و گفت: فقر، بیکاری، 

به  مردم  از  بخشی  شده  باعث  گرانی  و  تورم 
سختی حتی کالای ضروری زندگی خود را تهیه 
میزان  روی  قطعا  معیشتی  مشکلات  و  کنند 

سرقت ها اثر می گذارد.
این روانشناس ادامه داد: وقتی جوانان بیکار 
باشند، هزینه های زندگی زیاد باشد و از طرفی 
فرد حقوق کمی دریافت کند و زیاده خواهی بین 
مردم رایج شود؛ وقتی جوان ببیند نمی تواند از راه 
و روش درست نیازهای خود و خانواده اش را رفع 

کند؛ به سرقت روی می آورد.
جامعه  شرایط  متأسفانه  گفت:  قرایی مقدم 
یعنی  مهیاست.  افراد،  این  جولان  برای  ما 
خانواده های زیادی به خاطر طلاق از هم پاشیده 
اند و کودکان شرایط رشد مناسبی ندارند؛ قیمت 
کالاها زیاد شده و حقوق کارگران و طبقه متوسط 

به زور به خورد و خوراک می رسد. همچنین مردم 
چشم  و  اجتماعی  های  شبکه  وجود  خاطر  به 
هم چشمی، بسیار بیشتر از نیازهای خود توقع 
دارند و در مجموع همه این موارد باعث می شود 
جوانانی که به درستی تربیت نشده اند و در تهیه 
با مشکل مواجه هستند،  نیازهای روزمره خود 

دست به سرقت بزنند.
کرد  توجه  نکته  این  به  باید  البته  افزود:  وی 
قطعا  باشد،  شده  بزرگ  درست  فردی  اگر  که 
با نان کارگری نیازهای خود را برطرف می کند و 
هیچوقت با قمه و چاقو به زن و بچه مردم حمله 
نمی کند؛ اما متأسفانه شرایط فعلی جامعه باعث 
شده گروهی از افراد بخواهند به جای کار کردن 
با حقوق کم، دست به سرقت بزنند و با ساعت 

کاری کمتری، پول بیشتری به جیب بزنند.

نقش عوامل محیطی در بزهکاری جوانان بررسی شد
از خانواده تا جامعه

آگهی دعوت از بستانکاران شرکت تعاونی 
پیشگامان توسعه سلامت پایدار )در حال تصفیه( 

مکانیزه  شماره  به  رسمی  روزنامه  در  منتشره  انحلال  آگهی  پیرو 
۱۴۰۲۳۰۴۰۰۹۰۱۰۰۶۷۸۲ مورخ ۱۴۰۲/۰۱/۱۵ تهران و در اجرای ماده ۲۲۵ 
قانون تجارت به اطلاع عموم بستانکاران، ذی نفعان و اشخاص حقیقی و 
حقوقی که از شرکت تعاونی پیشگامان توسعه سلامت پایدار )به شماره 
ثبت ۵۰۵۵۳۱ و شناسه ملی ۱۴۰۰۶۵۶۲۰۷۹( طلب یا ادعای مالی دارند، 
می رساند که این شرکت به موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده 

مورخ ۱۴۰۱/۱۱/۰۸ منحل گردیده و در حال طی مراحل تصفیه می باشد.
لذا از کلیه بستانکاران دعوت می شود حداکثر ظرف ۶۰ روز از تاریخ 
انتشار اولین آگهی، مستندات و مدارک به نشانی تهران، میدان نوبنیاد، 
خیابان لنگری، خیابان شهید صنایع، جنب بیمارستان چمران، شهرک 
بعثت، بلوک ۴، ط دوم شرقی کد پستی ۱۶۹۳۷۱۶۱۶۴ ارسال نموده و یا 

به صورت حضوری ارائه نمایند.
این آگهی به موجب قانون، در سه نوبت و به فاصله یک ماه منتشر خواهد 
شد. بدیهی است پس از پایان مهلت مقرر، فرآیند تصفیه و تسویه حساب 
شرکت مطابق مقررات انجام شده و ادعاهای خارج از این مهلت قابل 

بررسی نخواهد بود.
تاریخ انتشار نوبت اول  : ۱۴۰۳/۱۲/۲۰

تاریخ انتشار نوبت دوم ۱۴۰۴/۰۱/۲۰
تاریخ انتشار نوبت سوم : ۱۴۰۴/۰۲/۲۰

کد س-م-۳۲

نوبت سوم

مدیر تصفیه - سید عباس کشفی

فراخوان مناقصه عمومي دو مرحله اي تأمين كالا 
011/ت ک آ ج/1404

شركت بهره برداري نفت و گاز آغاجاري در نظر دارد فراخوان ارزیابی کیفی جهت برگزاری مناقصه عمومی )خرید 2 دستگاه الکتروپمپ گراویتی سپریتور به همراه مکانیکال سیل و 
کیت قطعات مصرفی تعمیرات دوره ای و اساسی ( به شماره )2004093228000059( را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزاری فراخوان ارزیابی 
www.setadiran. کیفی از دریافت و تحویل اسناد استعلام ارزیابی کیفی تا ارسال دعوتنامه جهت سایر مراحل مناقصه، از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس
ir انجام خواهد شد. لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. تاریخ 
انتشار فراخوان درسامانه 1404/02/13 می باشد. اطلاعات و اسناد مناقصه عمومی پس از برگزاری فرآیند ارزیابی کیفی و ارسال دعوتنامه از طریق سامانه ستاد به مناقصه گران ارسال خواهد 
شد. حداقل امتیاز ارزیابی کیفی 50 امتیازمی باشد. مهلت دریافت اسناداستعلام ارزیابی کیفی: ازساعت 8:00 صبح تاریخ 1404/02/13 الی ساعت 14:00  تاریخ 1404/02/23  مهلت ارسال 

پاسخ استعلام ارزیابی کیفی :تا ساعت 14:00 تاریخ  1404/03/06
اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار : 

آدرس: استان خوزستان - شهرستان اميديه- بلوار نفت- شركت بهره برداري نفت و گاز آغاجاري/اداره تداركات و امور كالا فكس: 06152622683                 تلفكس : 06152620897
تلفن : 06152622273 داخلي23170

اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه :
مرکز تماس :  021-41934

روابط عمومی شركت بهره برداري نفت وگاز آغاجاريدفتر ثبت نام :  88969737- 85193768

شناسه آگهی: 1927350 

نوبت اول 

شركت ملي نفت ايران
نفتخيز جنوب

شركت ملي مناطق 
شركت بهره برداري نفت و گاز آغاجاري)سهامي خاص(

کد: خ - و -  7

آگهی نوبت اول دعوت به مجمع عمومی فوق العاده و 
مجمع عمومی عادی بطورفوق العاده مؤسسه غیرتجاری 

انجمن تخصصی صنایع همگن رنگ و رزین استان البرز

هیئت مدیره

به شماره ثبت ۱۹۸۴  و شناسه ملی ۱۰۱۹۰۰۵۰۰۲۳
از کلیه اعضای اصلی مؤسسه)یا وکیل آن ها( دعوت می گردد  بدین وسیله 
که در جلسه مجمع عمومی فوق العاده و مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده 
مؤسسه که به ترتیب رأس ساعت ۰۹:۰۰ و ساعت ۱۰:۰۰ مورخ ۱۴۰۴/۰۳/۲۰در 
آدرس: استان البرز، شهرستان کرج، بخش مرکزي، شهر کرج، گلشهر غربي، 
خیابان شهیدان برادران مصطفایي)برزنت(، بلوار شهید دکتر بهشتي)قزوین(، 
پلاک ۰، ساختمان بقیۀ الله، طبقه ۳ )خانه صمت استان البرز( به کدپستی : 

۳۱۹۸۷۶۳۳۱۷ تشکیل خواهد شد،حضور به هم رسانند.    
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده ساعت ۰۹:۰۰ مورخ  ۱۴۰۴/۰۳/۲۰ 

الف( اصلاح مواد اساسنامه در خصوص : ۱.تغییر موضوع فعالیت مؤسسه۲.تغییر 
نشانی)تغییر آدرس محل قانونی مؤسسه( ۳.تغییر تعداد اعضای هیئت مدیره۴.
تغییر و اصلاح مواد اساسنامه در موارد پیش بینی نشده)ماده مربوط به حق 
امضاء مجاز مؤسسه و سایر مواد پیش بینی نشده( ب(تصویب اساسنامه جدید 

کد ۱۹ ج( پیشنهاد،تعیین و تصویب مبلغ ورودیه اعضا
مورخ    ۱۰:۰۰ ساعت  العاده  فوق  بطور  عادی  عمومی  مجمع  جلسه  دستور 

: ۱۴۰۴/۰۳/۲۰
۱.استماع و بررسی گزارش سالیانه هیئت مدیره ۲.انتخاب اعضای هیئت مدیره 
۳.انتخاب بازرسین قانونی مؤسسه۴.تصویب ترازنامه و صورتهای مالی مؤسسه۵. 

تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی های دعوت مؤسسه

کد ب-م-۲۷


